
Цели
(тежест)

Задачи Показатели за измерване на изпълнението
Мерна 

единица

Текуща 
стойност

(към 
момента на 
утвърждава

не на 
политиката)

Целева 
стойност за 

мандата
(в 

утвърдената 
политика)

Изпълнение 
за втората 

година

Реално 
изпълнение 
за втората 

година

1.1. Разработване на 
компетентностни профили 

по специалности

1.1.1. Дял на разработените компетентностни 
профили, в съответствие с Европейската 
референтна рамка на Ключовите 
компетентности за учене през целия живот.

% 60% 95% 19% 35%

1.2.1. Дял на актуализираните учебни 
планове и програми съобразно актуалните 
изисквания и тенденции

% 70% 90% 11% 35%

1.2.2. Относителен дял на дисциплините от 
учебните планове на специалностите, 
развиващи ключовите компетентности за 
учене през целия живот, езиково обучение, 
граждански и социални компетентности, 
цифрови компетентности

% 50% 75% 14% 25%

1.3. Разширяване на 
професионалната 

квалификация

1.3.1. Създадени интегрирани/хибридни 
специалности за придобиване на по-широка 
професионална квалификация

брой 5 9 2 5

2.1.Повишаване на 
резултатите от обучението

2.1.1. Увеличаване на дела на резултатите от 
текущия контрол при формиране на крайната 
оценка на съответната дисциплина

% 80% 93% 7% 20%

2.2.1. Периодично надграждане на 
използваните електронни платформи и други 
съвременни образователни технологии, както 
за обучение, така и за оценяване и контрол 
на резултатите от него.

да/не да да
в процес на 
изпълнение

да

2.2.2.Дял на учебните програми с 
интегрирано електронно обучение

% 40% 60% 11% 25%

2.2.3. Относителен дял на дигитализираното 
учебно съдържание

% 40% 80% 22% 30%
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2.2. Създаване на условия 
за учене и оценяване в 

електронна среда

2. Повишаване 
на качеството на 
програмите  за 
обучение чрез 
използване на 
образователни 

форми, методи и 
технологии, 
съобразени с 

особеностите на 
обучаваната 
генерация 

1.2. Периодично 
актуализиране на учебните 

планове, с акцент върху 
интердисциплинарния 

подход при подготовката 
им

1. Актуалност, 
съответствие, 

интегралност на 
придобиваните 

знания и умения
(тежест - 3)



Цели
(тежест)

Задачи Показатели за измерване на изпълнението
Мерна 

единица

Текуща 
стойност

(към 
момента на 
утвърждава

не на 
политиката)

Целева 
стойност за 

мандата
(в 

утвърдената 
политика)

Изпълнение 
за втората 

година

Реално 
изпълнение 
за втората 

година

2.3. Повишаване 
ефективността на 

практическото обучение

2.3.1. Дял на студентите, реализирани по 
направлението, в което са се обучавали

% 50% 70% 11% 12%

3.1.1.Брой учебни програми, изпълнявани с 
други образователни институции в страната

брой 5 8 1,65 3

3.1.2. Брой (чуждоезикови) учебни програми, 
изпълнявани с чуждестранни  образователни 
институции

брой 6 8 1,1 3

3.1.3. Партньорства с театрални школи и 
специализирани средни училища; Фестивал 
на театралните школи

брой 9 12 1,65 16

3.1.4. Партньорство с Нов български 
университет: създаване на съвместни 
интердисциплинарни програми; съвместни 
изследователски и творчески проекти

да/не не да
в процес на 
изпълнение

да

3.1.5. Партньорство със Софийския 
университет: създаване на съвместни 
интердисциплинарни програми; съвместни 
изследователски проекти

да/не да да
в процес на 
изпълнение

да

3.1.6. Партньорство с Техническия 
университетв София по изследователски 
проекти, ресурси и обучение в областта на AI

да/не не да
в процес на 
изпълнение

напреднало 
изпълнение

3.1.7. Партньорство с Благоевградския 
университет: създаване на съвместни 
интердисциплинарни програми; съвместни 
изследователски и творчески проекти

да/не не да
в процес на 
изпълнение

в процес на 
изпълнение

генерация 
студенти

(тежест - 3)

3.1. Развитие на съвместни 
учебни програми и участие 

в университетски мрежи



Цели
(тежест)

Задачи Показатели за измерване на изпълнението
Мерна 

единица

Текуща 
стойност

(към 
момента на 
утвърждава

не на 
политиката)

Целева 
стойност за 

мандата
(в 

утвърдената 
политика)

Изпълнение 
за втората 

година

Реално 
изпълнение 
за втората 

година

3.1.8. Партньорство с академиите по 
изкуствата в България в областта на 
интердисциплинарните програми и 
изследвания; ежегодна съвместна 
интердицплинарна конференция на тема 
"Текст и изображение" и издаване на 
сборник, индексиран в световни бази данни 
(Wos/Scopus)

да/не не да
в процес на 
изпълнение

да

3.1.9. Партньорство с институти на БАН 
(Институт за изследване на изкуствата; 
Институт за литература) в областта на 
интердисциплинарните програми и 
изследвания; ежегодна съвместна 
интердицплинарна конференция на тема 
"Текст и изображение" и издаване на 
сборник, индексиран в световни бази данни 
(Wos/Scopus)

да/не не да
в процес на 
изпълнение

да

3.1.10. Брой академични партньорства с 
чуждестранни университети

брой 10 16 3,3 7

3.1.11. Участие в европейската 
университетска мрежа

да/не да да
в процес на 
изпълнение

да

3.2.1. Относителен дял на ресурсите, 
споделени с национални институции и 
организации

% 40% 70% 17% 35%

3.2.2. Относителен дял на ресурсите, 
споделени с чуждестранни институции и 
организации

% 10% 30% 11% 28%

3.3. Създаване/участие в 
консорциуми и клъстери

3.3.1. Участие на Националната академия за 
театрално и филмово изкуство „Кръстьо 
Сарафов“ в консорциуми и клъстери: 
Създаване на Асоциация на театралните и 
филмовите висши училища в България

да/не да да
в процес на 
изпълнение

напреднало 
изпълнение

3. Свързаност и 
партньорство
(тежест - 3)

3.2. Споделяне на ресурси



Цели
(тежест)

Задачи Показатели за измерване на изпълнението
Мерна 

единица

Текуща 
стойност

(към 
момента на 
утвърждава

не на 
политиката)

Целева 
стойност за 

мандата
(в 

утвърдената 
политика)

Изпълнение 
за втората 

година

Реално 
изпълнение 
за втората 

година

4. Развитие на 
художествено- 

творческата 
научната 
дейност

(тежест - 2)

4.1. Развиване на активна 
проектна, 

научноизследователска и 
художествено-творческа 

дейност

4.1.1. Привлечени средства по проекти, 
финансирани от национални програми

лева
(за периода 

на 
мандата) 

0 3 000 000 1 650 000 1 653 038

4.1.2. Привлечени средства по проекти, 
финансирани от международни програми 

лева
(за периода 

на 
мандата) 

0 4 419 719 2 430 845 2 235 745

4.1.3. Брой публикации в Scopus и Web of 
Science с афилиация НАТФИЗ (за 
календарна година, в т.ч. с отворен достъп)

брой
(за периода 

на 
мандата) 

5 15 6 8

4.1.4. Брой публикации в ERIH Plus, CEEOL 
и EBSCO с афилиация НАТФИЗ (за 
календарна година, в т.ч. с отворен достъп)

брой
(за периода 

на 
мандата) 

5 15 6 22

4.2. Създаване на 
механизми за обвързване 

на художествено-
творческата и 

научноизследователската 
дейност със системата на 

възнагражденията

4.2.1. Използване на метрични показатели в 
процедурите по атестация на 
преподавателите в НАТФИЗ, с цел по-
прецизно определяне на възнагражденията: 
скала за публикациионна и творческа 
активност според новата методика на НАОА 

да/не не да
в процес на 
изпълнение

да

4.2.2. Използване на метрични показатели в 
процедурите по атестация на 
преподавателите в НАТФИЗ, с цел по-
прецизно определяне на възнагражденията: 
индекс на цитируемост по Хирш за 
изследователска и творческа дейност

да/не не да
в процес на 
изпълнение

да



Цели
(тежест)

Задачи Показатели за измерване на изпълнението
Мерна 

единица

Текуща 
стойност

(към 
момента на 
утвърждава

не на 
политиката)

Целева 
стойност за 

мандата
(в 

утвърдената 
политика)

Изпълнение 
за втората 

година

Реално 
изпълнение 
за втората 

година

4.3.1. Разработени и въведени 
вътрешноуниверситетски процедури за 
използване на системата за антиплагиатство, 
в т.ч. наличие на Етична комисия, която да 
се произнася по съответните казуси

да/не не да
в процес на 
изпълнение

да

4.3.2. Брой създадени акаунти / брой 
потребители

брой
(за периода 

на 
мандата) 

89 149 33 33

4.3.3. Брой проверени материали

брой
(за периода 

на 
мандата) 

100 5 500 2970 2 977

4.3.4. Брой въведени материали в системата 
за антиплагиатство

брой
(за периода 

на 
мандата) 

100 5 500 2970 2 977

5.1.1.Дял на докторантите/младите учени, 
останали на работа в НАТФИЗ с цел 
развиване на академична кариера и като 
преподаватели спрямо общия брой на 
академичния състав 

% 31% 35% 2% 7%

5.1.2. Дял на младите преподаватели, 
участващи в научни и художествено-
творчески проекти

% 60% 75% 8% 15%

5.1.3. Дял на младите преподаватели, 
участващи в обучения

% 30% 50% 11% 25%

5. Привличане и 
задържане на 

млади 
преподаватели

(тежест - 2)

5.1. Създаване на условия 
за привличането и 

задържането на млади 
преподаватели в 

академията

4.3. Внедряване и 
използване на система за 

антиплагиатство



Цели
(тежест)

Задачи Показатели за измерване на изпълнението
Мерна 

единица

Текуща 
стойност

(към 
момента на 
утвърждава

не на 
политиката)

Целева 
стойност за 

мандата
(в 

утвърдената 
политика)

Изпълнение 
за втората 

година

Реално 
изпълнение 
за втората 

година

5.1.4. Дял на хабилитираните преподаватели 
до 10 години след придобиване на ОНС 
"доктор" сред първите 10% по 
научноизследователска/художествено-
творческа активност в НАТФИЗ

% 30% 40% 6% 15%

5.1.5. Дял на хабилитираните преподаватели 
до 20 години след придобиване на ОНС 
"доктор" сред първите 10% по 
научноизследователска/художествено-
творческа активност в НАТФИЗ

% 30% 40% 6% 9%

6. Обществени 
ангажименти с 

национална 
значимост
(тежест - 1)

6.1. Създаване на проект за 
национална програма за 

подготовка на 
преподаватели и учители в 
областта на сценичните и 

екранните изкуства за 
целите на средното и 
висшето образование, 
театрални школи и др.

6.1.1. Проект за национална програма: 
Обучението по "Световна култура" като 
възможност за иновативно 
интердисциплинарно обучение във всички 
професионални направления на област на 
ВО 8. Изкуства

да/не не да
в процес на 
изпълнение

напреднало 
изпълнение

6.2. Подготовка на учители 
и преподаватели по 
профилираните предмети 
за целите на средното и 
висшето образование

6.2.1. Обучени преподаватели и учители брой 0 30 16,5 29


